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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES A
00-42:04
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoia 1 e
CENERAL DE LA NAGION No. 281104267

Bogota DG, 24 de saptiembre del 2025

La FROCURADURIA GEMERAL DE LA NACION certfica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), elfla) sefierja) CAROLINA TELLES ACOSTA identificado(a) con Cadula de ciudadania nimero 291 12176:

N0 REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMCIA: La certificacion de antecedentes contiens las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

frate de nombramiento o pOSESIGN &N cangos qQue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas las anofaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incises Jo. y 4o. del articulo 238 Ley 1052 de 2010,

HOTA: El certficado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene |as anetaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
discipiinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado. de los falles con responsabiidad fiscal, de las decisiones de
perdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de |3 accion de repeticion o ksmamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Consfitucion Politica y |a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutonia recbidss de lxs autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suseripeion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de ka Entidad, validar la informacitn de antecedentes del aspirante en la pagina web:

hitps /e procuradunia.gov.co/Papesicertificado-antecadentes. aspx

Carlos William Redriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano ()



